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Coordonnateur National a.i. (CN a.i), a la demande de Bady Baldé Mamadou, Directeur

Convocation . : : P :
Régional Afrique Francophone au sein du Secrétariat International (SI).

Nature de réunion | Réunion technique : Appui du Sl a la mise en ceuvre du processus ITIE en RDC.

Participants :

Cf. Liste des présences ci-dessous.

Objet de la réunion | Accompagnement du ST par Bady Baldé Mamadou en vue de la mise en ceuvre du
processus ITIE en RDC.

Ordre du jour 1) Respect du Manuel de procédures ;

2) Préparation des réunions du Comité Exécutif de I'lITIE-RDC (C.E) ;
3) Rapports ITIE-RDC ;

4) Validation de la RDC ;

5) Actions urgentes a entreprendre.

Avant d’aborder les points ci-dessus, Bady Baldé a fait savoir aux participants que la réunion extraordinaire du
C.E du 31 octobre 2017 a laquelle la délégation du Sl a participé a été un désastre. Selon lui, cette réunion avait
été mal préparée et n'avait pas d’agenda clair. Il a relevé que la délégation du Sl a noté qu’il y a une crise de
confiance entre les membres du C.E d’une part et, d’autre part, entre le C.E et le ST qui est pourtant censé
mettre en ceuvre le processus. Bady Baldé considére que le ST de la RDC a un effectif en personnel de loin plus
gros et plus budgétivore que tous les autres ST des pays mettant en ceuvre I'ITIE, voire le SI.

1. Du respect du Manuel de procédures.

Bady Baldé est d’avis que le Manuel de procédures de I'ITIE-RDC n’est pas appliqué par le C.E et le ST et que les
ressources de I'lTIE-RDC ne sont pas correctement utilisées. Il est étonné que les comptes du ST puissent se
retrouver avec un découvert bancaire de 400.0005US alors que la subvention mensuelle allouée par le
Gouvernement a I'ITIE-RDC est de 285.000SUS. Il a également confié qu’il est inacceptable que le per diem (jeton
de présence) d’'un membre du C.E soit égal ou supérieur au produit intérieur brut par habitant de la RDC
(PIB/Hab.).

Pour Bady, a cause de ce qui précéde, la RDC sera suspendu indépendamment de la publication du Rapport ITIE-
RDC 2015. Car, poursuit-il, on ne peut pas renvoyer le Professeur Mack Dumba pour avoir violé une partie du
Manuel de procédures et le remplacer en violation de ce méme Manuel.

Pour Bady, on ne peut recouvrer la confiance des partenaires qu’en respectant le Manuel de procédures, en
remettant de I'ordre dans la gestion du ST par I'affectation claire des ressources et leur utilisation optimale ainsi
que par la fongibilité des comptes.

2. De la préparation des réunions du Comité Exécutif de I'ITIE-RDC.

Bady Baldé a encouragé le personnel du ST a toujours présenter des documents bien élaborés au C.E soit pour
information, soit pour discussion, soit pour décision (adoption). Il lui a également suggéré d’avoir I'habitude de
présenter au C.E plusieurs options, quitte a ce dernier de décider en ayant a sa disposition toutes les facettes du
probléme qu’il s’agit de résoudre.

Enfin, il a proposé un modeéle de présentation des problémes au C.E sous le format de tableau ci-aprés :

Problémes Situations Options

P1 Y1 N1’
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Aprés avoir accepté ce conselil, le ST a néanmoins relevé qu'’il avait travaillé conjointement avec Bady la veille
afin de préparer la réunion du C.E du 31/10/2017, et que l'ordre du jour présenté a cette réunion avait été
restructuré sur base de ses conseils.

3. Des Rapports ITIE-RDC

Parlant du Rapport ITIE-RDC 2015, Bady affirme que méme si le Gouvernement soldait les factures de Moore
Stephen, ce rapport ne sera pas publié parce qu’il y a contradiction entre I'’Administrateur Indépendant (Al) et le
ST. Il ajoute que I'opinion de I'Al a été modifiée et que cela était inadmissible.

Fort de ses affirmations, Bady conseille au ST d’informer de facon détaillée le C.E sur ce qui a été déja fait en ce
qui concerne le Rapport ITIE-RDC 2015, de lui présenter la situation et d’échanger régulierement avec lui quant
ace.

Il a ensuite abordé la question du coiit de production du Rapport ITIE qu'il faille désormais diminuer, celle de la
dissémination du Rapport ITIE-RDC 2015 qu'il sied de réaliser avant la validation ainsi que celle de la préparation
du dossier de recrutement de I'A.| du Rapport ITIE-RDC 2016 qu’il importe de diligenter.

Au sujet du Rapport ITIE-RDC 2015, réfutant ces affirmations de Bady, I'Expert Technique Responsable a fait
remarquer a ce dernier qu’une séance de travail était prévue entre lui et la Cellule Technique a ce sujet, et que
c’est au cours de cette séance travail que seront clarifiées la prétendue contradiction entre I'Al et le ST ainsi que
la modification de l'opinion de I'Al.

Pour ce qui est de I'information au C.E sur I'état des lieux de I'élaboration du Rapport 2015, il a poursuit en disant
que cet organe était tenu au courant de I'évolution de I'élaboration du Rapport 2015 a travers les points de
situation que lui fait le ST a chaque réunion.

4. De validation de la RDC en juillet 2018

Sauf suspension de la RDC avant I'échéance de la validation en juillet 2018, Bady considére qu’il est important
de procéder, dans les meilleurs délais, & I'auto-évaluation en passant en revue le gros des exigences de la Norme
2016. De méme, le dernier Rapport ITIE-RDC & soumettre 3 la validation devra corroborer une évaluation des
exigences de la Norme.

5. Des actions urgentes a entreprendre

Pour clore son intervention, Bady Baldé a conseillé au ST quelques actions urgentes a entreprendre sans délai.

Actions Responsable

5.1.Reproduire et mettre 3 la disposition de tout le personnel du ST le Code de conduite

S Coordonn r National a.i
de I’Association ITIE oordonnateu nal a.i

5.2.Reproduire et mettre a la disposition de chaque Cellule et chaque Bureau du ST le

Coordonnateur National a.i
Manuel de procédures

5.3.Toujours proposer des documents de travail au C.E avec plusieurs options, soit pour
information soit pour discussion soit pour décision, afin de rétablir un bon climat de Coordonnateur National a.i
travail au sein du Comité National de I'ITIE-RDC

Nom et prénom Signature o Date
RédacteurduPV | Gilbert DENINGAIDI Magbata 1T, el [ 03 /(G197
Validation du PV Marie Thérese HOLENN Agnong s {N{L‘: fv_f',ﬂ.'.'.“; t bg A ‘Qb_far

Validation de la présence

N° Qualité Nom, Post-nom et Prénom Signature

Voir liste en annexe
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